CUM SCRIEM CORECT DESPRE

PERSOANELE CU
DIZABILITATI Asociata

»MOTIVATIE”
din Moldova

Acest material informativ a fost elaborat pentru a exclude limbajul
discriminatoriu utilizat de presa in materialele jurnalistice despre
persoanele cu dizabilitati. Dorim ca societatea sa perceapa persoanele cu
dizabilitati din prisma abilitatilor personale si profesionale, ca membrii
egali ai societdtii, care pot si vor sa contribuie la dezvoltarea comunitatii din
care fac parte. Jurnalistii pot face vocea persoanelor cu dizabilitati sa fie
auzita fara a le leza demnitatea umana, prin accentuarea problemelor legate
de sanatate.
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Persoanele cu abilitati speciale stiu cel mai bine cum

de abordat subiectul dizabilitatii. Ofera-le

posibilitatea sa-si exprime viziunea. Comunicarea
deschisa de la egal la egal te va ajuta sa-ti largesti

orizontul, va spori dintre voi empatia si va sterge

orice forma de stereotipuri si discriminare.



LIMBAJ
ETIC:

LIMBAJ
DISCRIMINATORIU:

Persoana cu dizabilitate Persoana cu abilitati limitate, cu defect al
sanatatii, cu grad de invaliditate/

cu handicap/ cu afectiunea aparatului
locomotor, invalid, inapt, calic, beteag, schiop,

handicapat, infirm;

=> NOTA BENE

Nu incepe nicicand dialogul cu o persoana cu dizabilitati prin intrebarea
~Ce s-a intamplat?” sau ,De ce mergi asa?”. Ea se va gandi ca te intereseaza
mai mult afectiunea sa, dar nu ceea ce prezinta ea ca persoana. Evita
extremele in abordarea persoanelor cu dizabilitati ca super erou sau
victima. Persoanele cu dizabilititi sunt oameni la fel ca tine, cu familie,
post de munca, ocupatie, probleme si bucurii in viata cotidiana. Desi
prezenta dizabilitatii este parte din viata lor, asta nu inseamna ca ea
determina pe om ca personalitate. Nu este etic sa spunem: ,De mic copil el
lupta cu provocarile vietii” sau ,El trece zilnic prin clipe de calvar’. De
regula, oamenii nu iubesc sa fie tratati ca niste eroi si mai ales victime.
Orice persoana vrea sa fie tratata cu respect si demnitate, indiferent daca
are sau nu dizabilitate.

La prezentarea persoanei cu dizabilitati in reportaj, trebuie sa ne axam pe
valoarea pe care o aduce in comunitate, nu pe aspectul sau fizic sau pe
deficientele pe care le are. Facem vocea persoanei auzita prin separarea

bolii de personalitatea omului. Punem vizorul pe abilitatile pe care le are si
pe felul in care isi varolifica potentialul.

Persoana cu dizabilitate de Persoana cu defect innascut, invalid din copilarie,
la nastere/ afectiune invalid pe viata, bolnav genetic,

congenitala/ afectiune genetica traumat la nastere, bolnav pe viata;



Persoana care a capatat
dizabilitatea in urma
poliomielitei (a sindromului

sau a bolii)

Persoana care traieste cu
HIV (Virusul Uman
Imunodeficitar) / SIDA
(Sindrom Imuno-Deficitar
Achizitionat)

LIMBAJ
ETIC:

LIMBAJ

poliomielita;

Sufera de HIV,
persoana infectata/
contaminata cu
HIV/SIDA, victima a
HIV/SIDA;

NOTEAZA

Fiecare om este in primul rand o personalitate,
chiar daca poate avea necesitati specifice. in
materiale de presa trebuie sa excludem termeni
de genul sufera de HIV/ bolnav de poliomielita.
Aceste exprimari provoaca mila/ dispret/ lipsa
de iIncredere in abilitatile oamenilor.
Informatia despre o persoana dintr-un grup
vulnerabil va fi prezentata nu in stil caritabil
sau medical, dar bazata pe respect, din prisma
drepturilor omului.

Nu indicam diagnosticul persoanei,
doar daca acest lucru este strict
dictat de tematica reportajului, dar
si atunci o putem face doar cu
acordul (exemplu:
f actiune de caritate). Diagnosticul
este o informatie cu
personal, protejata prin lege. Orice
persoana merita sa fie tratata cu

demnitate!

persoanei

caracter

DISCRIMINATORIU:

Bolnav de Down, a suferit de epilepsie/

&
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LIMBAJ
ETIC:

LIMBAJ
DISCRIMINATORIU:

Persoana care foloseste Ciruciorist, invalid in carucior, invalid la care
echipamente asistive

(scaun rulant, carje,
premergator, proteze)

nu-i lucreaza picioarele, persoana nu se
poate deplasa singura;

Persoana care utilizeaza Persoana dependenta/ limitata de scaun rulant

un scaun rulant/ sau persoana tintuitda/ imobilizata intr-un scaun
utilizator

rulant, paralizata, napastuita, e
de scaun rulant

in carucior de invalid;

Persoana care asista un Dependent de invalid/ de asistent;
copil/ matur cu dizabilitate,

ein functie de asistent

personal, insotitor

inainte de a-i oferi cuiva ajutor, intreaba-1 daca are nevoie
de acesta si In ce forma. Daca persoana cu dizabilitati
singura te-a rugat sa-i oferi ajutor, trateaz-o amabil si cu
respect. Pentru aceasta persoana ajutorul nu este un motiv
de jend sau de mili. In discutie cu o persoana cu
dizabilitati, adreseaza-te ei, dar nu celui care o
supravegheaza/ajuta/insoteste.

Nu punem accent pe modul de deplasare a persoanei
(Exemple: ,calca pe o parte”, ,merge stramb” sau ,arunca
piciorul pe urmatoarea treapta”. Acest fapt nu prezinta
persoana dintr-un aspect agreabil, dar din contra, o
victimizeaza. Punand accent pe neputinta sa fizica/
intelectuala, noi ii aducem persoanei un prejudiciu moral,
care ii lezeaza sentimentele si loveste in demnitatea
umana. Daca in reportajul video deja este evident cum se
deplaseaza persoana, nu trebuie de accentuat si in text ca
~persoana nu se poate deplasa/ deservi singura”.



LIMBAJ
ETIC:

LIMBAJ
DISCRIMINATORIU:

Scaunul rulant ajuta persoana sa se deplaseze mai liber, sa
fie mai independenta si sa se integreze mai usor in
societate, ci nu o limiteaza. Iata de ce nu este corect sa
folosim ,persoana tintuita/ imobilizata intr-un scaun
rulant”. Cand discuti cu o persoana aflata in scaun rulant
sau, cu atat mai mult, daca o filmezi/ fotografiezi, incearca
sa te pozitionezi fata de ea la acelasi nivel. Daca nu este
posibil, incearca sa te apropii de ea, astfel incat persoana
sa nu trebuiasca sa-si incordeze gatul pentru a stabili cu
tine contactul vizual. Asigura-te ca camera de baie si
spatiul pentru interviu sunt accesibile pentru persoanele
cu dizabilitati locomotorii. In caz ca este lift, asigura-te
daca el functioneaza si este accesibil (are intrare

sufiecient de larga sa incapa un om in scaun rulant).

Copii cu dizabilitati/ cu abilitati Copii bolnavi/ invalizi/ cu handicap/ mai tristi
speciale/ cu Cerinte Educationale [T R 1 F
Speciale

Copii fara dizabilitati/ Copii normali;

cu abilitati depline
Evita sa folosesti comparatia ,copii cu

dizabilitati vs. copii normali”. Copiii cu
dizabilitati sunt la fel normali. Dizabilitatea nu

este o boala.

Persoana de statura joasa Pitic;

incercearca sa comunici la interviu cu persoana
la acelasi nivel al ochilor. Nu fa gesturi prin
care sa dai dovada de superioritate sau de grija
excesiva fata de persoana, tuteland-o ca pe un
copil (mangaierea pe cap etc.).



Persoana cu dizabilitate Persoana alienata mintal/

intelectuala sau psiho-sociala cu dereglari psihice sau

mintale/ cu devieri
mintale, schizofrenic,

Utilizarea termenilor ,persoana

alienata mintal”, ,dement” sau handicapat' mintal, = cu

_schizofrenic” este retard mintal, bolnav

inacceptabila, deoarece creaza psihic, dement, paranoic,

o inapoiat mintal;
asocieri legate de p ’
imprevizibilitate si pericol si,

prin urmare, provoaca frica.

Persoana cu dizabilitate de Chior, orb, miop;

vedere/ cu deficienta vizuala

(slabvazatoare/ nevazatoare)

Persoana cu dizabilitate de Surd/ hipoacuzic;
auz/ cu deficienta auditiva

Persoana cu deficienta de Mut, surdo-mut;

vorbire/ de exprimare/
de limbaj

Copil cu autism Copil autist;

Persoana cu epilepsie Epileptic;

Persoana cu sindrom Down Down, persoana cu Down, mongoloid;

in materiale de presid punem accent pe om, dar nu pe diagnostic. Nu este corect sa
numim persoana ,surd, chior sau epileptic”, fiindca aceste cuvinte sunt umilitoare
si sugereaza imposibilitatea unei comunicari eficiente cu oamenii. Aceste cuvinte
discriminatorii lovesc in imaginea persoanei, o lipsesc de incredere in sine si
respect, punandu-i in fata diagnoza ca eticheta. Utilizarea acestor expresii arata
ca jurnalistul este mai interesat de problema de sanatate a omului, nu de

personalitatea acestuia.



